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LICEO SCIENTIFICO 
"FERMI-MONTICELLI" 
BRINDISI
	
	PREMESSA

I criteri per l’attribuzione del bonus relativo alla valorizzazione dei docenti (L.107/2015, art.1, comma 129.3), deliberati all’unanimità dal Comitato di Valutazione del Liceo Scientifico Fermi-Monticelli di Brindisi, sono stati definiti sulla base del RAV, del Piano di Miglioramento e del PTOF della scuola.
Il Comitato ha stabilito di attribuire un punteggio ad ogni indicatore: tale scelta non è finalizzata alla costruzione di una graduatoria di merito tra docenti, ma è strumentale ad una necessaria decodifica, in termini numerici, delle azioni di miglioramento dei docenti.

La percentuale dei docenti che potranno rientrare nell’attribuzione del compenso del merito è stabilito nella misura del 35% del totale dei docenti aventi diritto. In caso di parità di punteggio, il bonus sarà attribuito al più giovane.


	GRIGLIA DI RILEVAZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS 
DOCENTE _________________________________________________________________________________
Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000

	Prerequisiti per accedere al bonus
-  Assenza di procedimenti disciplinari

	AREA A:
“Valorizzazione dei docenti sulla base della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” (art.11, comma 3.a)

	PESO AREA A: 35 PUNTI

	Sotto-area A-1   QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO - PESO 15 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Autovalutazione - Evidenze 
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Assiduità di presenza
	90% dei giorni di lezione (sul totale dei giorni di lezione del relativo anno scolastico - 204 giorni a.s. 2015-16)
	Dato già acquisito dal sistema informativo scolastico
	Punti 4	 □
Punti 0   □

	Formazione professionale non obbligatoria
	corsi interni all’istituzione scolastica
formazione specifica della disciplina 
didattica per competenze: digitale, linguistica, relazionale, inclusiva ecc
altro
	
	
PUNTI da 0 a 3

PUNTI ________

	Tenuta efficace e puntuale della documentazione didattica
	uso della griglie di valutazione per le prove scritte, grafiche, pratiche e orali
puntualità nella riconsegna degli elaborati corretti
accuratezza e puntualità nella compilazione dei registri di classe e online
altro
	
	
PUNTI da 0 a 3

PUNTI ________

	Utilizzo dei laboratori
	frequenza 
continuità e costanza 
didattica laboratoriale
altro
	
	
PUNTI da 0 a 3

PUNTI ________


	Complessità
	classe numerosa ( >= 28 alunni)
classe con presenza di DSA
classe con presenza di BES
classe con presenza di alunni portatori di handicap
altro

	
	
PUNTI da 0 a 2

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico






	

	Sotto-area A-2  CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze 
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Partecipazione ad attività extra-curriculari
	organizzazione/partecipazione a viaggi d’istruzione
organizzazione/partecipazione a stage e qualunque attività che preveda l’accompagnamento degli studenti fuori sede
progetto lauree scientifiche
preparazione e partecipazione con gli allievi a corsi e concorsi nazionali e internazionali
progetti del PTOF
altro
	
	
PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico






	

	Sotto-area A3  SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI ALUNNI - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Successo formativo e scolastico degli studenti
	disponibilità a tenere i corsi di recupero e/o di potenziamento
preparazione e partecipazione con gli allievi a corsi e concorsi nazionali e internazionali
esiti derivanti dai focus group, interviste, ecc. con i diversi stakeholders della scuola
altro
	
	PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico








	

	AREA B:
“dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche” (art.11, comma 3.b)

	PESO AREA B 35 PUNTI

	Sotto-area B-1  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Potenziamento delle competenze degli alunni
	certificazioni esterne (Test center, ecc)
premi e riconoscimenti conseguiti dagli studenti certificati da enti esterni alla scuola
Alternanza scuola-lavoro
altro
	
	
PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico








	

	
Sotto-area B-2 INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA - PESO 15 PUNTI


	Potenziamento delle competenze degli alunni
	uso in modo efficace della didattica digitale
uso in modo efficace della didattica laboratoriale
Scuola Europea
altro
	
	
PUNTI da 0 a 15

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico











	

	Sotto area B-3  COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	prodotti realizzati nelle classi o con gruppi di studenti, documentati e diffusi
altro
	
	
PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico










	

	AREA C:
“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” (art.11, comma 3.c)

	PESO AREA C: 30 PUNTI

	Sotto-area C-1 COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Coordinamento organizzativo - attività scolastiche extra curriculari
	attività collegiali, ecc.
collaboratori del Dirigente, ecc.
componenti del team digitale
incarico di animatore digitale
dipartimenti
organi collegiali interni elettivi (presidente/segretario)
orientamento(organizzatore/coordinatore/attuatore
funzioni strumentali
rilevazioni di sistema (Invalsi, OCSE/Pisa, ecc.)
autovalutazione
progetti connessi con il Piano di Miglioramento della scuola (PdM) e con il PTOF
commissione PTOF
altro
	
	PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico









	

	Sotto-area C-2 COORDINAMENTO DIDATTICO - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Coordinamento didattico - partecipazione attiva alla vita della scuola
	docenti referenti nuovi indirizzi scolastici, es. Sportivo e Europeo
Tutor Focal Point
altro
	
	PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico





	

	Sotto-area C-3   FORMAZIONE DEL PERSONALE - PESO 10 PUNTI

	Indicatori
	Descrittori
	Evidenze
	Livelli di autovalutazione
(Indicare il punteggio)

	Formazione del personale
	tutor docenti in prova, ecc
formatori
altro
	
	PUNTI da 0 a 10

PUNTI ________

	A cura del Dirigente scolastico





	

	SINTESI FINALE (a cura del Dirigente scolastico)
	GIUDIZIO SINTETICO
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Brindisi, _____________________________
									
									Il Docente
          ____________________________________________
	
	(firma autografa sostituita  a mezzo stampa ai 
	sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs. 39/1993)
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